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Primdria Comunei Bixad, judetul Satu Mare, organizeazd concurs cu
respectarea prevederilor H.G. nr. L33612022, pentru ocuparea posturilor:

orelzit

8 ore/zi;
7,) Condiliile generale de ocupare a unui post sunt cele prevazute de aft.15 din
HG nr.t336l2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind

organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit
din fonduri publice;
2,) Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual temporar
vacant de contabil:

. Studii superioare economice absolvite cu diploma de licen!5, sau echivalentd in
domeniu;

. Vechime in specialitate: fbri vechime;
3,)Conditii specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de paznic

. studii medii;
o vechime in functia de paznic: fbrb vechime;

Calendarul (valabil pentru postuf temporar Yacant de contabil) de
desfdsurare a .concursului- 27.06.2023 - 03.07.2023 - ora 16:00 - perioada pentru depunerea dosarelor;

- 04.07.2023 - seleclia dosarelor;
- 04.07.2023-afi9are rezultat selectie dosare;
- Proba scrisS: L7.07.2023, ora 10:00;
- Afigare rezultate, proba scrisi: 17.07.2023;
- Interuiu: 20.07.2023 ;

- Afigare rezultate, interviu: 20.07.2023
- Afigare rezultate finale: 20.07.2023, la sediul primSriei Comunei Bixad, Strada

Principal5, nr.252, jud. Satu Mare.

- 27.06.2023 - 07.07.2023 - ora 16:00 - perioada pentru depunerea dosarelor;
- L0,07.2023 - seleclia dosarelor;
- 10.07.2023 - afigare rezultat selectie dosare;
- Proba scrisS: L7.07.2023, ora 10:00;
- Afigare rezultate, proba scrisd: t7.07.2023;
- Interviu: 20.07.2023 ;- Aflgare rezultate, interuiu: 20.07.2023;
- Afigare rezultate finale: 20.07.2023, la sediul primiriei Comunei Bixad, Strada

Principal5, nr.252, jud. Satu Mare.



conform aft' 35 din HG nr.7336/2022 -pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind privind organizarea gi dezvoltarea tifierei personalului contractual dinsectorul bugetar pl5tit din fcnduri publice:
a) formular de inscriere la concurs, conform modetului prevdzut la anexa nr-.Z; 'b) copia aitului de identitai. tu, orice alt document care atestd identitatea,potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia ceftificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care'atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestdefectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinireaconditiilor specifice ale postuiui solicit-ate de autoriiaiea sau institulia publicd;e) copia carnetului de munc5, a adevering.i.rioliile de angajator pentru perioadalucratS, care sE ateste vechimea in muncd siin ip.iiuritatea rt",niiiroi Joricitate pentruocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverin!5 medicai5 care sd ateste starea de stnitate corespunzitoare,eliberat5 de cdtre medicul de familie al candidatutuisau de c5tre unitdlite sanitareabilitate cu cer murt 6 runi anterior derurdrii concuisutui;
h) certificatul de integritate compoftamentalS din care sd reiasd cb nu s-au comisinfractiuni prevdzute ra art,-L arin. (2) oin regea ni. rrslzolg privind Registrulnational automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra..minorilor, precum gi pentiu completarea Legiinr' Z612008 privind org.anizarea gi funclionarea sistemului Nalional de Date GeneticeJudiciare, cu modificSrile ulterioare, pcntru candidalii inscrigi pentru posturile dincadrul sistemurui de in r6nt, s5ndtate sau t;;di;. sociard, precum gi oriceentitate public5 sau pr a cdrei agllyilate pl.rrprn. contactul direct cu copii,persoane in vdrstS, persoane cu dizabilitSli sau urt. .ut.gorii de persoane vulnerabileori care presupune examinarea fizic5 tau Lualuar.u prir.rorogic5 a unei persoane;i) curriculum vitae, model comun european.

*pf,:ft:i::'::'rt::: 
vor fl prezentate si in orisinat in vederea verificsrii conformitSlii

Candidalii trebuie sd 15 din HGnr 1??Al)n11 nanr.-,, ^-.--r- - n J urlt n(]
2i:::f#::1"-1,::.li:1"'*i:::,11g-:llT.nturui -cadru privind privind o,.suniru,.uu ei,;';i' ;;';#; ;;;# iil ?ilTr?;nr rhlina.publice:

a) are cetdtenia romdnd sau cetSlenia unui alt stat membru al uniunii Europene, aunui stat parte la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetdleniaConfederatiei Elveliene;

iu
ate cu prevederile Leqij nr, 53/200-3 _

i completdrile ulterioare;
re postului pentru care candideazd,
ate de medicul de familie sau de unitdlile

chime in specialitate gi, dupd caz, alte
scos la concurs;
s5vdrgirea unei infracliuni contra
a umanitStii, infracliuni de coruplie sau
ptuirii justitiei, infracliuni sdv6rgiie cu



intentie care ar face o persoanS candidati la post incompatibilS.cu exercitarea
, functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a interuenit

reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsb complementar5 prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa func$ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5gura
activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocup5rii unei functii sau a exercitdrii uneiprofesii; ' '

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art-. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi

pentru completarea LegLii nr. 76lL0!B privind organizarea 9i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la aft, 35 alin. (1) lit. h).

DesfSgurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi

de depunere a dosarelor candidatilor gi data afigSrii rezultatelor finale ale concursului.
Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a pafticipa la concursurile de angajare

pentru ocuparea funcliilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale 9i
specifice de pafticipare.

Concursut consti in'3 etape succesive, dup5 cum urmeaz5:
a) selectia dosarelor de inscriere

(1) In termen de doub zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a

dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen
de o zi lucrbtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare gi de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei,
(2) Dupb finalizarea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi

semnat de cdtre toti membrii comisiei.
b) proba scrisi

(1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gril5.
(2) Prin proba scrisd se testeaz5 cunogtintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeazi concursul.
(3) Subiectele pentru proba scris5 se stabilesc pe baza bibliografiei gi a tematicii de
concurs, astfel inc6t sd reflecte capacitatea de analizS 9i sintezd a candidatilor, in
concordantd cu nivelul gi specificul postului pentru care se organizeazd concursul.

c)^interviul
In cadrul interviului se testeazb abilitdtile, aptitudinile gi motivatia candidatilor,
Interviul se realizeaz5 conform planului de interviu intocmit de comisia de

concurs in ziua desfSgurbrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interuiului sunt:

a) abilitdti 9i cunogtinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizb gi sintezS;
c) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizS;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativd gi creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevSzute mai sus sunt stabilite op$ional de c5tre comisia de concurs.

La proba interuiu vor participa doar candidatii care au fost declarati admigi la
proba scrisS,

Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de
puncte.



Sunt declarati admigi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de
puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazb prin
aflgare la sediul 9i pe pagina de internet a autoritSlii sau instituliei publice
organizatoare a concursului, dupd caz,in termen de o zi lucr5toarede la data
finaliz5rii probei 9i conline at6t punctajul obfinut, c6t gi menliunea "admis,, sau
"respins", dupS caz.

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a ob[inut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au
concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sb fi oblinut punctajul minim
necesar.

Punctajul final se calculeaz6 ca medie aritmeticb a punctajelor oblinute la
proba scrisd gi/sau la proba practicb gi interviu, dupd caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descresc5toare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va menliona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se
semneaz5 pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

DupI afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor de inscriere, proba
scrisd gi/sau proba piacticb gi interviu, dupd caz, iandidalii nemullumili pot depune
contestatie la compartimentul care asigurd organizarea gi desfSgurarej concursului,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la r atl afig5rii rezultatului selecliei dosarelor,
respectiv de la data afig5rii rezultatului probei scrise gi/sau probei practite 9i al
interviului, sub sanctiunea dec5derii din acest drept.

in situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul selecliei dosarelor, comisia de
solutionare a contestaliilor verific5 indeplinirea de cdtre cindidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestaliilor.

In situatia contestatiilor formulate fa!5 de rezultatul probei scrise, probei
practice sau al interviului, comisia de solulionare a contestaliilor analizeazb lucrarea
sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de o zi lucrbtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul instituliei publice organizatoare a
concursului gi pe pagina de internet a Primbriei Comunei Bixad in termen de
maximum o zi lucr5toare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor,
prin speciflcarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii <<admis> sau
<<respins>>.

In vederea pafticipirii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data afig5rii anunlului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucr5toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Date contact si informatii suplimentare la secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primariei Comunei Bixad, telefon 0261,lg4g712.

- 
Primar,

TATAR IOAN

',;$aa Af to. i
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TATAR

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR: funclia contractuald tempoiai vacantd

de contabil din cadrul serviciului de Gospod5rire com@
contractualS vacanti de paznic din cadrul Compartimentutui administrativ
si gospodarire comunalS din Prim5ria Comunei Bixad, judetul Satu Mare

oospodirire comunalS:

1.) Constitutia Romaniei,
2.) O'U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, sectiunea atributiile

primarului si sectiunea atributiile Consiliului local,
3.) ordinul Ministrului Finantelor publice nr.92312014 - pentru aprobarea
4.) Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoari activitatea de control flnanciar preventiv propriu, republicat;

5.) Legea nr. B2lt991 - legea contabilitSlii, repubricat5, actu alizatd;
6') Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
7.) Legea nr.27312006 - privind Finantele publice locale.
B.) Legea nr.53/2003- privind Codul muncii.

1,) Constitutia Romaniei;
2.) Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitSlii 9i sdndtSlii in muncb CAp IV -

Obligatii le I ucratorilor;
3.) LEGE Nr. 333/2003 din B iulie 2003 xxx Republicatb privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i proteclia persoanelor;
4.) HG It4612006 actualizat privind cerintele minime de securitate si sanatate

pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca Cap
I si II;

Administrativ 9i de gospod5rire comunalS:



5') ORDINU! nf. Ltglzol4, pentru aprobarea Normelor de igienE si sandtate ini - mediul de viati al populatiei.
6') Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

Nota: Toate actele normative se studrbzd in formele modificate,republicate gi actualr2ate ta zi.

Primar
rArnn roAN

Avizat,
Secretar general cu exercitare
temporari,
QAWASMA DIANA


